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Obermonteur/-in im"Mobilfunk
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Stellenausschreibung

Als Teil eines mittelstandischen Dienstleistungsunternehmens mit Hauptsitz in Bonn und Uber
30 Standorten in Deutschland sind wir in den Geschéftsfeldern Telekommunikation und
Informationstechnik tatig. Unser komplexes Leistungsangebot in der Mobilfunktechnik umfasst
die Planung, Errichtung und Wartung von Antennenstandorten. Individuelle
Anwenderberatung sowie herstellerunabhangige Systemlésungen, die wir mit unseren
eigenen Mitarbeitern realisieren, sind unsere Starken in der Geb&dudefunktechnik.

Zur Erweiterung unseres Montage-Teams in unserer neuen Niederlassung im Raum Leipzig
suchen wir ab sofort mehrere

Obermonteure (d/m/w) im Bereich Mobilfunk

Zu Ihren Aufgaben gehort:

e Planung und Inbetriebnahme von Funkstandorten/Funknetzen

Méngel- und Stérungsbeseitigung an Mobilfunkstandorten

Realisierung der kompletten Infrastruktur inkl. baulicher Mal3hahmen
Implementierung von Systemtechnik fir Netzbetreiber und Systemhersteller
Montage und Wartung von Kommunikationstechnik und — netzen

Prufen und Messen von elektrischen Netzen

Inbetriebnahme und Konfiguration an sicherheitsrelevanten
Kommunikationssystemen

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Elektriker/in, Kommunikations-
elektroniker/in, Fernmeldetechniker/in oder in einem vergleichbaren Beruf und
idealerweise haben Sie bereits erste Berufserfahrung in Bereich Mobilfunk und
Netzwerke. Daruber hinaus verfigen Sie Uber fundierte Kenntnisse des MS-Office-
Pakets.



Weiterhin haben Sie eine zuverlassige und systematische Arbeitsweise und die
Fahigkeit, flexibel auf neue Situationen zu reagieren. Als Teamleiter sind Sie
verantwortungsbewusst, leistungsorientiert und haben ein hohes
Durchsetzungsvermogen.

Wenn Sie an dieser interessanten und vielschichtigen Aufgabe interessiert sind, dann
bewerben Sie sich (per Post oder E-Mail) mit Angabe des frihestmoglichen
Eintrittstermins und lhres Gehaltswunsches.

Freuen Sie sich auf ein familienfreundliches, wachsendes Unternehmen in einem
sympathischen Umfeld, sowie einen sicheren Arbeitsplatz in einem unbefristeten
Arbeitsverhaltnis.

Benefits

betriebliche Altersversorgung

moderne Arbeits-/Sicherheitskleidung

Fahrradleasing

Uberdurchschnittliche Spesenzahlung

kostenlose Parkplatze

kostenlose Getranke am Hauptsitz Wesseling

Sportchallenges mit Pramierung

zusatzliche Ruhetage neben 30 Tagen Urlaub
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Kontakt

BetaTech GmbH
Kronenweg 24
50389 Wesseling

www.betatech.de
Tel.: 02236 330070
E-Mail: personal@betatech.de



http://www.betatech.de/

Fur einen ersten Kontakt steht lhnen Frau Stephanie Grundmann gerne zur Verfligung.

TEC Ein Team, eine Richtung!



